Chasser les héritiers est un métier a part entiére depuis prés de deux siécles.
Reportage.

actualite

eclairage

Sur la trace
des chasseurs d’héritiers

Esprit, es-tu la ? Avoir Pesprit de
famille ne va pas toujours de soi mais les
secrets de famille, eux, finissent souvent
par éclater au grand jour... Parfois avec
de la casse. Ces secrets, si bien gardés
dans certains cas, peuvent
notamment étre révélés par
des généalogistes. Ces femmes
ou hommes, professionnels
ou pas, tiennent un peu du
chercheur de trésor coté génes.
Il faut cependant distinguer
les généalogistes familiaux,
qui retracent les histoires
familiales, et les généalogistes
successoraux, qui recherchent
les successibles. Reportage
auprés de ces chercheurs
d’héritiers.

Mythe ou réalité. Il peut arriver que des réves
prennentvie. Ainsi, hériterd'unesomme colossale
d’un lointain cousin, d’une tante éloignée ou
d’un plus proche parent perdu de vue peut sur-
venir. Certes, ces situations ne sont pas légion et
les sommes en jeu sont plus modestes. Et a la
base, encore faut-il que le lien de parenté soit
connu ou établi. Selon le site Internet de la
Chambre des généalogistes successoraux de
France (CGSF), qui est I'un des syndicats de la
profession, « chaque année, 350 000 successions sont
réglées sans Pintervention d’un généalogiste successoral».
Toujours selon ce syndicat, deux pour cent des
successions nécessiteraient les services de ce pro-
fessionnel. L’Union des syndicats de généalogistes
professionnels (USGP), i laquelle n’adhére pas
la CGSF et qui fédére quatre syndicats profes-
sionnels, indique quant a elle sur son site web
qu'elle « traite annuellement 12 000 dossiers dans le
cadre de successions pour établir les droits d’héritiers ».

Dominique Masson,
président de la Chambre des
généalogistes successoraux

de France

Dans la plupart des cas, les généalogistes inter-
viennent sur requéte des notaires. Mais il peut
également arriver que leurs services soient sol-
licités par des cohéritiers, des avocats, des syndics
de copropriété ou des administrations. Ces der-
niéres souhaitant par exemple connaitre le nom
du ou des propriétaire(s) d’un ter-
rain lorsque celui-ci est a I'aban-
don.

Le métier de chasseur d’héritier

La profession n’étant pas régle-
mentée, il n’existe pas de statis-
tiques nationales et globales. Pour
donner un ordre d’idée, le prési-
dent de la CGSF, Dominique
Masson, indique que « vingt-cing
entreprises faisant travailler environ
250 personnes sont affiliées a la
Chambre ». Pour sa part, 'USGP
indique sur son site Internet qu’elle fédere 600
membres actifs ; toutefois, elle ne distingue pas
ses adhérents généalogistes successoraux de ses
adhérents généalogistes familiaux. L'un des deux
syndicats membres de 'USGP qui regroupent
des généalogistes successoraux, a savoir le Syn-
dicat national des généalogistes, mentionne,
sur son site Internet, compter « plus de 350 pro-
fessionnels, experts en filiation ».

Les généalogistes successoraux se divisent en
deux métiers différents : les chercheurs et les
régleurs. « Le chercheur doit avoir une bonne culture
générale mais Cest la pratique qui lui permet viaiment
d’acquérir les techniques de recherche. Quant au
régleur, une formation juridique est indispensable
d’autant plus que beaucoup de lois sont intervenues
pour réformer le droit de la famille et la fiscalité »,
considére Dominique Masson. Aucun diplome,
méme si beaucoup sont juristes ou historiens,
n’est cependant considéré comme la voie royale
pour accéder a la profession. Le seul diplome,
une licence professionnelle Activités juridiques
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Ci-dessus quelques rayonnages contenant

R

les fiches de naissance, de mariage et de déces établies par I'étude

Andriveau de 1830 & 1930 et conservées dans son sieége. Aujourd’hui, les bases sont numeériques.

spécialité généalogiste successoral, dédié et non
imposé n’a d'ailleurs été créé qu’il y a trois ans.
Pour I'obtenir, il faut se rendre sur I'lle de
Beauté et plus précisément, a I'université de
Corte.

Concernant I'installation, il n’y a pas de régle
mais généralement, les généalogistes débutent
commesalariésavant de s’installer i leur compte.
Comme Domjnique Masson, qui a commencé
chez Coutot-R oehrig avant d’ouvrir sa propre
étude. Il a des collaborateurs mais tel n’est pas
le cas de tous.

Enfin, il y a quand méme une obligation pour
€Xercer : avoir une assurance responsabilité
civile professionnelle. Et en adhérant 4 'un des
syndicats de la profession, les généalogistes béné-
ficient d’une garantie de représentation des
fonds.

Techniques de chasse a I’héritier

Le métier de généalogiste est apparu au
XIX¢ siécle avec un clerc de notaire du nom
de Trannoy. Celui-ci fonda en 1830 son étude
généalogique, connue aujourd’hui sous le nom
Andriveau, aprés avoir passé de nombreuses
heures i rechercher des héritiers pour son
notaire. Depuis, le métier a peu changé. Tout
part du défunt et de la reconstitution de son
arbre généalogique avec les ascendants, des-
cendants et collatéraux jusqu’au 6¢ degré
puisque, selon la loi, il est possible d’hériter
Jusqu’a ce degré-1i. Le généalogiste doit tou-
tefois justifier les qualités héréditaires des ayants
droit. Pour chasser les héritiers, le généalogiste
compulse principalement les registres d’état
civil, les archives de listes électorales, les sources
fiscales et les recensements de population. Les
héritiers retrouvés peuvent aussi étre une mine
d’informations. Dominique Masson évalue
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cependant que « les trois quarts des documents
consultés sont ceux de I’état civil ». Celui-ci est
archivé en deux exemplaires : I'un dans les mai-
ries avant d’étre transféré aux archives nationales
au bout d’un siécle, 'autre dans les greffes des
tribunaux de grande instance (TGI). « L’avantage
des collections des greffes est que tout est regroupé en
un lieu unique mais le probléme, c’est que depuis
1990 elles ne portent plus les mentions en marge de
mariage ou de décés en raison de réductions budgé-
taires », explique Jacques-R égis du Cray, généa-
logiste depuis dix ans chez Andriveau. Ce jour
de novembre 2011, comme souvent, il effectue
des recherches au greffe du TGI de Paris. Les
archives, sous les toits du Palais de justice, sont
classées dans diverses salles. Un vrai labyrinthe
pour les non-initiés. « Il faut bien un mois pour
s’y retrouver », reconnait Jacques-R égis du Cray.
Si une chercheuse ou un chercheur se perd
dans les dédales des armoires de ce greffe, tout
n’est cependant pas perdu. Les lieux sont en
effet magiques. L'une des salles, surnommée le
« sous-marin » en raison de ses hublots dans le
toit, offre ainsi une vue insolite sur le toit de
la Sainte-Chapelle et dévoile la face cachée de
I'horloge de la fagade du Palais. .. « En général,
nous travaillons dans de beaux batiments et c’est
assez agréable », concede Jacques-R égis du Cray.
Mais il y a aussi des lieux d’investigation moins
attrayants, tels que les caves !

Le métier en lui-méme est fait de déplacements
mais pas forcément lointains. « On peut travailler
avec des correspondants 4 titre de service et & charge
de revanche ou en convenant d’un partage des hono-
raires », reléve Dominique Masson. Il en va de
meéme pour les recherches 3 I'étranger sachant
que « dans tous les pays du monde, le généalogiste
local aura un résultat beaucoup plus fiable et rapide
car il n’a pas la barriére de la langue et il connaft les
rouages et le personnel administratifs », considére
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Dominique Masson. Par ailleurs, d’une maniére .

générale, mémessilarecherche se fait de maniére
individuelle, il ajoute qu’elle peut aussi engen-
drer « un travail d’équipe pour éviter de revenir dans
un méme endroit et d’optimiser les déplacements ».

L’héritier retrouvé

Une fois I'héritier identifié, le
généalogiste lui fait signer un
contrat de révélation de succession.
Ce contrat est a distinguer du
contrat de vérification qui est utilisé
lorsqu’un héritier n’ignore pas ses
droits mais ne peut pas les prouver.
« La moitié des interventions concernent
des vérifications ou sont de simples
recherches d’adresse », rapporte Domi-
nique Masson.

Restons dans le cas de figure du
contrat de révélation. « Cet accord
entre les deux: parties fixe les honoraires
et comporte une clause qui prémunit les héritiers contre
tout risque financier, sinon aucun d’entre eux ne
prendrait le risque d’accepter le contrat », détaille
Jacques-Régis du Cray. Les héritiers restent
libres de le signer ou d’y renoncer par écrit.
Tout n’est pas toujours rose et facile quand les
héritiers sont retrouvés. D’abord, un testament
peut étre retrouvé lors de I'inventaire des biens
du défunt qui intervient une fois les héritiers
retrouvés. Le travail de recherche du généalo-
giste est alors perdu et il ne sera pas rémunéré.
Et puis, « plus on multiplie le nombre d’héritiers,
plus on risque d’avoir de mauvais coucheurs, constate
Jacques-Régis du Cray. Il y a aussi des dossiers
qui risquent de ne jamais sortir ». « On a souvent
des héritiers trés dgés car ils sont de la méme génération
que la personne décédée. Il n’est pas rare que certains
décédent avant le réglement de la succession, il faut
alors trouver les ayants droits sachant qu’une succession
intermédiaire peut étre déficitaire et que le dossier
peut étre bloqué durablement », ajoute Dominique
Masson. Trouver I'héritier peut également étre
une entreprise périlleuse. Dominique Masson
se rappelle ainsi : « une fois, j’ai eu une succession
dans laquelle I’héritier était parti vivre sur une ile.
Quand je suis arrivé sur I’fle en question, les gens
m’ont indiqué que I’homme avait quitté I'fle en
barque. Personne ne I’a jamais revu ». Dans la situa-
tion.oti héritier reste introuvable, le réglement
de la succession impose de demander un juge-
ment de présomption d’absence.

Que se passe-t-il dans I’hypothése ot deux
généalogistes d’études différentes sont sur le
méme dossier ? « Si [entente est bonne avec le
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Jacques-Régis du Gray,
généalogiste

confrére, on coupe la poire en deux. Sinon, c’est le
premier qui passe », répond Jacques-Régis du
Cray. Et qu’arrive-t-il lorsque la succession se
révele déficitaire ? « Les notaires ne proposent pas
de tels dossiers mais il peut y avoir des surprises au
cours du réglement de la succession avec des créances
ignorées de tous. Nous sommes extrémement prudent
mais ¢a peut arriver. Dans ces cas-1a, nos assurances
ne nous couvrent pas dans la mesure
ou C’est un risque que nous prenons
par contrat », explique Dominique
Masson.

Déontologie du généalogiste

Chaque syndicat a édicté ses
propres regles. Cependant, en
2004, le Conseil supérieur dunota-
riat et les syndicats de généalogistes
professionnels avaient élaboré un
Code de bonne conduite réglant
les relations entre le notariat et les
généalogistes, qui a aujourd’hui disparu. « Ce
Code était signé par tous les généalogistes qui le sou-
haitaient et individuellement », précise Dominique
Masson. Aussi, quatre ans plus tard, le 4 juin
2008, les syndicats ont signé une convention
de partenariat avec le notariat qui engage la
totalité de leurs membres. Les parties y avaient
alors dressé le constat que notaires et généalo-
gistes successoraux étaient de plus en plus ame-
nés a collaborer, notamment parce que « les
soixante derniéres années ont été marquées par une
transformation profonde de la société et de la famille »
avec, entre autres, le développement de 'union
libre, la baisse du nombre de mariages ou encore
'accroissement de la mobilité géographique.
Tout ceci « ayant accru la difficulté des réglements
successoraux », constate la convention. Aussi,
celle-ci fixe-t-elle, d’un cété, les obligations
des notaires et, de ’autre, celles des généalo-
gistes. Elle entend également lutter contre les
mauvaises pratiques puisqu’elle précise, aux
deux parties, « que sont interdits les commission-
nements, directs ou indirects, et les rétrocessions d’ho-
noraires qu’un généalogiste pourrait verser au notaire
ou a ses collaborateurs ou que ces derniers pourraient
réclamer au généalogiste |. ... ]. Sont également interdits
les avantages “‘en nature” comme les voyages ou
activités de loisirs et autres cadeaux inhabituels ou
somptuaires ». En pratique, la rémunération
du généalogiste est convenue dans le contrat
de révélation qu’il remet a I’héritier et cor-
respond 4 un pourcentage de la somme que
recoit I’héritier.
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